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Прокуратурой г. Майкопа Республики Адыгея рассмотрено направленное 

Вами 27.05.2025 посредством Федеральной государственной информационной 
системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) 
(ЕПГУ)» обращение (ID_001R_005277_I), поступившее  из прокуратуры 
Республики Адыгея за № ВО-1397-25, о возможном нарушении трудового 
законодательства в муниципальных образовательных учреждениях г. Майкопа и 
по иным вопросам. 

По результатам проведенной проверки нормативных положений правовых 
актов, регулирующих оплату труда в образовательных учреждениях города, в 
том числе дошкольных, фактов противоречия нормам трудового 
законодательства и постановлению Конституционного Суда Российской 
Федерации от 23.09.2024 № 40-П не установлено. 

Оплата труда работникам учреждений, подведомственных Комитету по 
образованию администрации муниципального образования «Город Майкоп» 
осуществляется в соответствии с Примерным положением об оплате труда 
работников образовательных организаций муниципального образования «Город 
Майкоп», подведомственных Комитету по образованию Администрации 
муниципального образования «Город Майкоп», по видам экономической 
деятельности (далее – Примерное положение), утвержденное Постановление 
Администрации муниципального образования «Город Майкоп» Республики 
Адыгея от 29.06.2009 № 471 «О введении новой системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций муниципального 
образования «Город Майкоп», подведомственных Комитету по образованию 
Администрации муниципального образования «Город Майкоп».  

В соответствии с п. 1.3 Примерного положения месячная заработная плата 
работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и 
выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ). 

В случае если месячная заработная плата работника, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом, работнику производится доплата до 
уровня минимального размера оплаты труда. 
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Размер доплаты для каждого работника организации определяется как 
разница между минимальным размером оплаты труда, установленным 
федеральным законом, и размером начисленной заработной платы данного 
работника. Размер доплаты определяется отдельно по основной работе и по 
работе по совместительству, исчисляется пропорционально отработанному 
времени. 

Анализом «расчетных листков» работников образовательных организаций 
установлено, что компенсационные выплаты не учитываются при доплате до 
уровня МРОТ, осуществляются после доведения заработной платы до уровня 
МРОТ. 

При изложенных обстоятельствах, оснований для принятия мер 
прокурорского реагирования в настоящее время не имеется. 

Причины и основания принятого решения по настоящему обращению, а 
также разъяснения требований федерального законодательства по 
рассматриваемому вопросу Вы можете получить на личном приеме прокурора 
города, проводимом еженедельно по вторникам с 09:00 по 18:00 (с перерывом с 
13:00 до 13:45). 

В случае несогласия с ответом Вы вправе обжаловать его вышестоящему 
прокурору или в суд. 
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